swissPersona Payerne, 06.05.2015
section Romande (Révison: 31.05.2017)

Statuts de swissPersona section Romande

Art 1

Nom Sous la désignation " swissPersona section Romande " s'est constituée une association
professionnelle au sens des art 56, 66 et suivants du code civil suisse et dont le siege se
trouve a I'emplacement de son administration. En tant que section elle est rattachée a
swissPersona.

But La section défend les intéréts de la profession et ceux de ses membres. Elle est
confessionnellement neutre et politiquement indépendante.

Art. 3
Sociétaires La section romande reconnait les sociétaires suivants:
a. les employés de I'Administration fédérale; en particulier du Département fédéral de la
Défense, de la Protection de la Population et des Sports (DDPS) et des entreprises
affiliées, ainsi que d'entreprises privées avec et sans participation de la Confédération;

b. les employés des administrations militaires cantonales;

c. les apprentis, les retraités et anciens employés des lettres a et b;

d. les veuves des membres décédés;

e. les membres d'honneur.

Art. 4

Admission L'admission a lieu sur la base d'une demande d'admission écrite ou, dans les cas de l'art 3, al
¢ a e, par décision du comité sans demande préalable. Dans le cas d'un rejet de la demande
d'admission, un recours devant I'assemblée générale reste possible.

Art. 5

Démission et 1. Ladémission de l'association a lieu sur propre demande;

exclusion 2. Ladémission doit étre signifiée par écrit avec un délai de 6 mois;

3. Les membres qui nuisent a 'image de la profession ou aux intéréts de la section ou qui
ne remplissent pas leurs obligations financiéres a son égard peuvent en étre exclus par
le comité. Leur réintégration peut étre faite par I'assemblée générale, sur proposition du
comité;

4. Les membres démissionnaires perdent toute prétention sur la fortune de I'association.

Art. 6

Membre 1. Peut étre nommé membre d’honneur celui qui aura rendu des services éminents dans le

d'honneur développement ou la conduite de la section. La nomination est faite par 'assembiée
générale sur proposition du comité.

2. Les membres d'honneur sont libérés des cotisations.

Art. 7

Représentation Les membres qui désirent traiter des affaires de la section ou de la profession au nom de la
section aupres d'instances officielles, doivent auparavant en informer par écrit le comité et
attendre sa décision.
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Organisation

Art. 8

Organes Les organes de la section sont:
'assemblée générale;
le comité;

l'organe de révision;

les personnes de contact des unités organisationnelles et des entreprises;
la conférence des personnes de contact;

le journal et le site internet swissPersona.

Assemblée génerale
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Art. 9
Généralités 1. L'assemblée générale est I'organe supréme de l'association;
2. L'assemblée générale ordinaire a lieu chague année au cours du premier semestre;
3. Les assemblées générales extraordinaires sont convoquées:
a) sur décision du comité;
b) sur demande écrite et motivée d'un cinquiéme des membres.
Art. 10

Convocation  La convocation est faite par le comité par envoi de l'invitation écrite ou par email et de l'ordre
du jour. Les invitations doivent étre envoyées 3 semaines avant la date de I'assemblée (le délai
de trois semaines n'est pas obligatoire pour les assemblées générales extraordinaires).

Art 11

Compétences L'assemblée générale dispose des compétences suivantes:

approbation du procés-verbal de la précédente assemblée générale;
approbation du rapport annuel;

approbation des comptes annuels et décharge par I'organe de révision;
fixation de la cotisation annuelle;

adoption du budget;

élection du président;

élection du comité;

élection de l'organe de révision,

décision concernant les propositions du comité;

décision concernant les propositions des membres;

nomination de membres d'honneur;

revision des statuts;

dissolution de la section.
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Art. 12
Propositions 1. Les propositions des membres doivent étre adressées par écrit au comité jusqu'au 30
novembre. Les propositions urgentes dont les causes sont postérieures au 30
novembre, peuvent étre prises en considération par décision de I'assemblée générale,
sur proposition du comité;
2. Les propositions doivent étre préavisées par le comité et figurer & l'ordre du jour, a
moins qu'elles ne soient retirées par les proposants.

Art. 13
Direction L'assemblée générale est conduite par le président, en cas d'empéchement par le vice-
président, si nécessaire par un président du jour.

Art. 14

Votes et 1. Les votes et les élections se font & main levée, sauf décision contraire de I'assemblée;

élection 2. Le président peut seulement voter lors d'élection. En cas de résultats équivalents sur
des objets de votations, son vote départage.

2/5



Art. 15
Droit de vote et
d'élection

Art. 16

Consultation de
la base

1.

Chaque membre dispose d'une voix.

La majorité relative est requise pour les votes, la majorité absolue pour les élections.
Les décisions concernant des révisions requiérent une majorité de deux-tiers des
membres présent.

Sur décision du comité et pour des questions importantes, une consultation de la base
peut étre organisée.
Les modalités d'une consultation de la base seront fixées de cas en cas par le comité.

Art. 17
Fonction

Art. 18
Convocation et
pouvoir de
décision

Art. 19
Constitution

Art. 20
Durée du
mandat

Art. 21
Compétence

Le comité est I'organe directeur et exécutif de la section;

Il se compose normalement:

- du président;

- du vice-président;

- du secrétaire;

- du caissier,

- d'assesseurs avec charges particuliéres selon besoin;

Dans la mesure du possible les diverses catégories de personnel seront représentées
au comité;

Le comité s'occupe de la conduite des affaires de la section, de I'exécution des
décisions de I'assemblée générale, des relations avec swissPersona, les employeurs et
autres instances et offices;

Les membres du comité sont libérés du paiement de la cotisation.

Le comité est convoqué par le président ou lorsque 3 de ses membres au moins le
demandent;

Le comité est en droit de délibérer si, lors d'une séance réguliérement convoquée, la
majorité des membres est présente.

Le Comité se constitue lui-méme.

1.

2.

Le mandat est de quatre ans ou en cas d'élection complémentaire, de la durée restante
de la Iégislature;
A l'expiration de leurs mandats, les membres sont rééligibles.

Le comité a les compétences suivantes:

1.
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conduite administrative de la section ainsi que de représentation de celle-ci auprés des
offices de lI'administration fédérale, des employeurs et d'autres instances;

préparation et examen de tous les objets devant étre soumis a I'assemblée générale;
convocation de |'assemblée générale et de la conférence des personnes de contact;
traitement des affaires de la section qui ne sont pas de la compétence de I'assemblée
générale;

traitement des affaires qui sont de la compétence de I'assemblée générale lorsqu'ily a
urgence. Elles doivent ensuite étre soumises a la prochaine assemblée générale pour
approbation;

rédaction du rapport annuel et préparation du budget;

constitution de délégations;

disposition d'un crédit complémentaire;

fixation du montant de ses indemnités.
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Art. 22
Signature 1. Le président, en cas d'empéchement le vice-président, avec le secrétaire ou, pour les
questions financiéres avec le caissier disposent du droit de signature légale;
2. Pour les affaires internes de la section, les membres du comité qui en sont chargés
signent seuls.

Organe de révision

Art. 23
Contréle des 1. L'assembiée générale élit I'organe de révision;
comptes 2. Elle procéde a I'élection de deux réviseurs des comptes pour un mandat de deux ans.

Sont éligibles:
a) les membres de la section;

3. L'organe de révision examine au moins une fois par année la caisse et la tenue des
comptes de la section et rédige a leur sujet un rapport au comité a l'intention de
l'assemblée générale. Le comité est en droit d'effectuer en tout temps un contréle
interne de la caisse ;

4. L'organe de révision exécute ses controles en accord avec le caissier. Il est invité a
l'assemblée générale.

Personnes de contact

Art. 24
Devoirs 1. Les personnes de contact assurent la liaison entre les membres des unités
organisationnelles et des entreprises avec le comité;
2. Leurs taches sont définies dans un cahier des charges.

Conférence des personnes de contact

Art. 25
Convocation 1. Laconférence des personnes de contact est convoquée par le comité;

2. Chaque unité organisationnelle et entreprise y délégue sa personne de contact; en cas
d'empéchement, un autre membre de la méme unité organisationnelle ou entreprise
peut y étre délégué.

Art. 26

Compétences La conférence des personnes de contact n'a qu'un caractére informatif-consultatif et ne peut
prendre aucune décision.

Finances

Art. 27
Fortune Les ressources financiéres de la section sont:
Ressources 1. les cotisations annuelles des membres;
financiéres 2. les revenus extraordinaires;

3. les revenus de la fortune.

Obligations 1. Les obligations de la section ne sont couvertes que par sa fortune;
2. Pour couvrir les dépenses de la section, chaque membre doit s'acquitter d'une cotisation
annuelle dont le montant est fixé par 'assemblée générale;
3. L'exercice annuel correspond & l'année civile.
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Art. 29
Obligation en Les membres démissionnaires ou exclus doivent s'acquitter de leur cotisation annuelle jusqu'a

cas de la fin de la période encourue.

démission ou

d'exclusion

Art. 30

Dissolutionde 1. En cas de dissolution de la section, sa fortune sera remise a swissPersona a l'intention
la section d'une nouvelle section professionnelle en Romandie;

2. Aprés 10 ans, la fortune revient & swissPersona,
3. La section répond au maximum jusqu'au montant de sa fortune.

Révision des statuts

Art. 31

Majorité Pour toute modification des statuts lors d'une assemblée générale, une majorité des deux tiers
qualifiée des membres présents est requise.

Dissolution de la section

Art. 32

Dissolution La dissolution de la section lors d'une assemblée générale requiert une majorité des trois quart
des membres présents.

Base légale

Art. 33
Base légale  Ce texte fait foi pour toute interprétation juridique.

Disposition transitoire

Art. 34
Les présents statuts ont été adoptés lors de I'assemblée de fondation du 6 mai 2015 a Payerne et entrent
immédiatement en vigueur.

Révision des statuts : 31.05.2017

swissPersgna section R?mande swisszfr’sia

Marc Bapst Dr. Markus Meyer
“Président Président central

A
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