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Lage der RUAG aus Sicht der Arbeitnehmenden-Vertretung

«Attraktivitat der RUAG

hat massiv gelitten»
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Die negativen Schlagzeilen in der Tagespresse werfen fiir die Arbeitnebmenden-Vertretung und die Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter einige Fragen auf. (Bild: RUAG)

André Wiltschek
Arbeitnehmenden-Vertretung RUAG

Aus Spargriinden des Bundes wurden
1999 samtliche Ristungs- und ris-
tungsnahen Betriebe aus den Bundes-
betrieben entlassen und in eine Ak-
tiengesellschaft Gberfithrt. Die RUAG
wurde am 1. Januar 1999 gegriindet.
Seither ist einiges in Bewegung gera-
ten: vom Aufstieg zu einem interna-
tionalen Hightech-Konzern in den
Bereichen Luft- und Raumfahrt sowie
Defence bis hin zur Entflechtung in
einen internationalen und einen na-
tionalen Teil der Unternehmung.

Wechsel in der Chefetage

In den letzten drei Jahren ging ein re-
ger Wechsel in der Chefetage tiber die
Bithne. Nach Andreas Berger wurde
Peter Bodmer interimistisch einge-

RUAG

Die negativen Schlagzeilen rund
um die RUAG werfen Fragen
auf: Weitere Infos im Kommen-
tar und im Hauptbeitrag.
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setzt, auf ihn folgte Brigitte Beck, wel-
che im August 2023 nach weniger als
einem Jahr im Amt als CEO die RUAG
verliess. Fir die Arbeitnehmenden-
Vertretung bedeutete dies zweimal
einen Neuanfang innert kurzer Zeit.

Erzielte Errungenschaften

Mit allen drei CEOs konnten wir aus
Sicht der Arbeitnehmenden-Vertre-
tung einige Vereinbarungen errei-
chen und umsetzen. Die letzte Lohn-
verhandlungsrunde Anfang dieses
Jahres endete mit einem guten Ergeb-
nis. So konnten wir den Durchschnitt
der Jahresteuerung von 2022 von
2,8% aus den Verhandlungen mit Bri-
gitte Beck als Resultat mitnehmen.
Um die hohe Fluktuation von Mit-
arbeitenden anzugehen, konnten
weitere Ergebnisse erreicht werden:
Eine der Massnahmen sind die struk-
turellen Lohnerhohungen.

Nationale Wahlen

Am 22. Oktober 2023 werden
mit den Parlamentswahlen die
Weichen fiir die nachsten vier
Jahre neu gestellt.
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Negative Schlagzeilen

Die letzten Monate haben wiederum
Bewegung in das Unternehmen ge-
bracht. Die negativen Schlagzeilen
in der Tagespresse werfen fir die
Arbeitnehmenden-Vertretung und
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
einige Fragen auf. Diese in der Tiefe
zu beantworten, wird wohl einige
Zeit in Anspruch nehmen. Den Ab-
gang von Brigitte Beck sieht die
Arbeitnehmenden-Vertretung als Re-
sultat mangelnder Fihrung und Be-
gleitung.

Fehlende Kontinuitat

Die Attraktivitit der RUAG als Schwei-
zer Arbeitgeberin hat in diesem Jahr
massiv gelitten. Die Arbeitnehmen-
den-Vertretung erachtet dies als eine
Folge der nicht vorhandenen Konti-
nuitit in der obersten Fihrung. H

Gedenken

Am 11. August 2023 ist unser
Ehrenmitglied Heinz Schiipbach
im Alter von 94 Jahren verstor-
ben.

Seite 4

KOMMENTAR

Gerat das Flaggschiff
unserer Riistungsin-
dustrie in Seitenlage?

Liebe Leserinnen und Leser

2020 wurde der innovative und pro-
sperierende Konzern der RUAG in
zwei Teile — in RUAG International
und RUAG MRO - aufgeteilt.

Vom langjihrigen CEO Urs Breit-
meier, dem eigentlichen Entwickler
des Rustungsbetriebes zum weltweit
agierenden Technologiekonzern,
trennte man sich im Januar 2020. Seit-
her fehlt auf der Fiihrungsetage Kon-
tinuitdt und Stabilitdt, was mit dem
kirzlichen Abgang der MRO-Chefin
Brigitte Beck erneut bestitigt wurde.

Die dusserst wichtigen und wertvol-
len Informationsaustausche mit den
Gewerkschaften und Personalverbidn-
den wurden abgebrochen. Fiir eine
eigenstandige Verteidigung wichtige
Firmenteile wurden abgesplittert und
ins Ausland verkauft.

Die Ausrichtung der Firma wird zu-
sitzlich mit den Ereignissen im Zu-

sammenhang mit dem Ukrainekrieg
hinterfragt. Unter dem Vorwand der
Neutralitit werden Waffen und Mu-
nitionsexporte erschwert oder gar
verunmoglicht. Mit den momentan
politischen Auflagen wird sich man-
cher auslindische Kunde die Frage
stellen miissen, ob Waffeneinkiufe
in der Schweiz wirklich noch ein
Thema sind.

Nun muss die Politik endlich eine
klare Position einnehmen: Wohin soll
die Ausrichtung gehen? Wollen wir
weiterhin eine innovative Ristungs-
industrie mit dem erforderlichen
Handlungsspielraum aufrechterhalten
oder beschrinken wir uns auf einen
reinen Unterhaltsbetrieb? Ein solcher
konnte jedoch aus den eigenen Ar-
meeauftrigen und unter den momen-
tanen Sparbestrebungen nur schwer
eine optimale Weiterentwicklung und
Forschung aufbauen — und somit
kaum tiberleben.

In politischen Kreisen kursiert selbst
die Frage, ob die RUAG MRO, bei der
der Bund als 100-prozentiger Eigen-
tumer agiert, in die LBA integriert
werden soll oder muss. Was auch im-
mer entschieden wird, fiir das Perso-
nal ist es entscheidend, dass erneut
Kontinuitit, Klarheit und Sicherheit
einkehren.

swissPersona erhofft sich, durch die
Wahl von André Wiltschek, neuer
Prisidenten der Arbeitnehmenden-
Vertretung der RUAG MRO, in die
swissPersona-Geschiftsleitung als
Nachfolger unseres ehemaligen
RUAG-Vertreters Franz Gobeli erneut
eine bessere Verbindung zur Ge-
schiftsfiihrung und Direktion der
RUAG aufbauen zu konnen.

Freundliche Griisse

Beat Grossrieder
Zentralvizeprdisident
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La situazione della RUAG vista da chi rappresenta i suoi collaboratori

«L'attrattivita della RUAG
e notevolmente calata»

André Wiltschek
Rappresentanti dei collaboratori RUAG
Traduzione Carlo Spinelli

La Confederazione per motivi di ri-
sparmio ha modificato lo statuto di
tutte le aziende d’armamento vicine
ad essa trasformandole in Societa
per azioni. La RUAG venne fondata
il 1° gennaio 1999. Da allora molti
fatti si sono succeduti: dalla scalata
a livello internazionale quale gruppo
d’alta tecnologia nel campo aerospa-
ziale e della difesa fino alla disag-
gregazione del gruppo; in un’a-
zienda internazionale ed una
nazionale.

Cambi a livello della dirigenza

Negli ultimi tre anni si ¢ assistito ad
un movimento di persone a livello
della dirigenza. Dopo Andreas Ber-
ger venne insediato ad interim Peter
Bodmer a cui ¢ subentrata Brigitte
Beck che nell’'agosto 2023, dopo
meno di un anno in qualita di CEO,
ha lasciato. Per i rappresentanti delle
maestranze questo significa in un
breve lasso di tempo aver a che fare
con ben due nuove ripartenze.

Risultati raggiunti

Con tutti e tre CEO in qualita di rap-
presentanti dei collaboratori pos-
siamo dire che alcuni accordi sono
stati raggiunti e realizzati. Le ultime
trattative salariali d’inizio anno si
sono concluse con un buon risultato.
Nelle trattative svolte con Brigitte
Beck abbiamo ottenuto per il 2022
un rincaro del 2,8% che possiamo de-

—

I titoli poco rassicuranti riportati dalla stampa quotidiana banno sollevato nei rappresentanti dei collabora-
tori e delle collaboratrici alcune domande. (Foto: RUAG)

finire un risultato positivo. Per affron-
tare il tema delle fluttuazioni del per-
sonale e raggiungere qualche risultato
una misura ¢ sicuramente un au-
mento strutturale dei salari.

Elementi negativi

Per l'azienda gli ultimi mesi sono
stati di nuovo movimentati. I titoli

poco rassicuranti riportati dalla
stampa quotidiana hanno sollevato
nei rappresentanti dei collaboratori
e delle collaboratrici alcune do-
mande. Per approfondire il tutto ed
ottenere risposte ci vorra del tempo.
La partenza di Brigitte Beck per i
rappresentanti dei collaboratori ¢ in-
dice di carenze nella condotta e nel
sostegno.

Mancanza di continuita

Lattrattivita della RUAG quale datore
di lavoro svizzero & notevolmente
calata. I rappresentanti dei collabo-
ratori valutano tutto questo nell’as-
senza di una continuita della guida
ai piani alti dell’azienda. |

Elezioni federali

E tempo di regolare i conti!

Il 22 ottobre eleggeremo il no-
stro Parlamento, che a sua volta
eleggera i nuovi membri del
Consiglio federale. Nei pros-
simi quattro anni, il Consiglio
nazionale e il Consiglio degli
Stati avranno in mano il nostro
destino di cittadini, lavoratori e
pensionati.

Etienne Bernard
Segretario centrale swissPersona

Nell'ultimo mandato sono successe
molte cose e principi che davamo per
scontati sono stati improvvisamente
messi in discussione. E anche la fine
di un ciclo per un parlamento piut-
tosto ostile nei confronti dei lavora-
tori in generale e dei dipendenti fe-
derali in particolare. E ancora pill im-
portante prendersi cura della nostra
democrazia, che dipende dalla par-
tecipazione dei cittadini. Ecco perché
andare a votare e presentare la pro-
posta di legge.

In entrambe le camere si ¢ verificata
una valanga di interventi parlamen-
tari contro i dipendenti della Confe-
derazione. Ecco un elenco non esau-
stivo: ridurre il numero dei dipen-
denti della Confederazione e le loro
spese; cinque settimane di ferie sono
sufficienti; abrogare la legge sul per-
sonale della Confederazione; abolire
la protezione contro il licenziamento;

(Foto: DDPS, Kaspar Bache)

porre fine ai privilegi e allo status dei
dipendenti pubblici. Tutti questi at-
tacchi provengono dalla maggioranza
borghese del nostro Parlamento, tal-
volta sostenuta dall'ala centrista. E
stato il caso, in particolare, del rifiuto
del credito supplementare per finan-
ziare lo 0,5% di indicizzazione dei sa-
lari non preventivato per quest’anno.
Non mi soffermerd sull’'abolizione
dello status di dipendente pubblico,
che non esiste pitt dal 2005.

Recentemente sono in corso di ela-
borazione due postulati che chiedono
uno studio comparativo delle condi-
zioni di impiego nel settore pubblico/
semipubblico e in quello privato e
due mozioni con un impatto poten-

zialmente catastrofico su tutti i futuri
pensionati della cassa pensioni della
Confederazione (PUBLICA). A cid si
aggiunge lo smantellamento del pro-
getto di revisione della legge sulla
previdenza professionale (2° pilastro),
gettando nel cestino la soluzione di
compromesso raggiunta dalle parti
sociali dopo lunghe e intense tratta-
tive.

Questo parlamento ha dimostrato
scarsa considerazione e una certa ar-
roganza nei confronti dei lavoratori
che certamente contribuiscono alla
prosperita della nostra economia per
un riconoscimento molto limitato. I
salari sono stagnanti, il costo della
vita & esorbitante, i nostri anziani

sono sempre piu poveri e i nostri fi-
gli sono preoccupati per il futuro.

Per carita, questo parlamento ¢
troppo a destra! Abbiamo bisogno di
un parlamento pit equilibrato, in cui
il potere sia distribuito in modo piu
uniforme, il potere sia frammentato
e linfluenza sia controllata per for-
zare il consenso. Lopportunita si pre-
senta il 22 ottobre, quindi scegliete i
candidati che fanno i vostri interessi.
Pensateci bene prima di votare.
Potete scegliere se agire come molti-
plicatore di forze per la vostra asso-
ciazione professionale o se ripetere
l'esperienza della legislatura che sta
per concludersi.

Consigliato: www.ch.ch [ ]

Ihr Personalverband

Votre association du personnel

La vostra associazione del personale
Vossa associaziun dal persunal

COMMENTO

L'ammiraglia della
nostra industria
d'armamento sta
andando alla deriva?

Traduzione Carlo Spinelli

Care e cari membri di swissPersona

Linnovativo e prospero gruppo della
RUAG, nel 2020 & stato diviso in due
gruppi; RUAG International e RUAG
MRO.

Nel gennaio 2020 ci si € separati da
Urs Breitmeier per lunghi anni
CEO e promotore dello sviluppo da
azienda d’armamento a gruppo tec-
nologico mondialmente riconosciuto.
Da allora a livello della condotta ai
piani alti manca continuita e stabilita;
fatti ultimamente confermati dalla
partenza della responsabile della
MRO Brigitte Beck.

Limportante e fondamentale scam-
bio di informazioni tra i sindacati e
le associazioni del personale venne
interrotto. Importanti parti del-
l'azienda, garanti dell'indipendenza
per la difesa, furono scorporate e
vendute all’estero.

Ci si interroga se lattitudine del-
l'azienda abbia inoltre a che fare con
quanto sta succedendo in Ucraina.
Con il pretesto della neutralita
l'esportazione di armi e munizioni ¢
resa difficile o addirittura impossi-
bile. La situazione politica del mo-
mento porta alcuni clienti esteri a
chiedersi se I'acquisto di armi in Sviz-
zera sia ancora d’attualita.

La politica deve ora assumere un at-
teggiamento chiaro: da che parte ci
si deve allineare? Vogliamo un’indu-
stria d’armamento innovativa con re-
lativo margine di manovra oppure li-
mitarci ad un’azienda votata unica-
mente alla manutenzione? Una cosa
del genere se basata unicamente sulle
commesse del nostro esercito e con-
dita dalle misure di risparmio, non
permettera di certo un ulteriore svi-
luppo, riducendo al massimo le pos-
sibilita di sopravvivenza.

Nelle cerchie politiche ci si chiede se
la RUAG MRO, la cui proprieta della
Confederazione & del 100%, non sa-
rebbe meglio integrarla nella BLEs.
Fattore sempre fondamentale, e per
il personale ¢ decisivo, sono il ritorno
alla continuita, alla chiarezza ed alla
sicurezza.

swissPersona auspica che con la no-
mina di André Wiltschek a nuovo
presidente della rappresentanza dei
collaboratori della RUAG MRO ed in
contemporanea successore di Franz
Gobeli rappresentante della RUAG
nel comitato centrale di swissPer-
sona, si riattivi il rapporto tra la dire-
zione e l'azienda della RUAG.

Cordiali saluti

Beat Grossrieder
Vice-presidente centrale
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Situation de la RUAG du point de vue de la représentation des collaborateurs

«L'attractivité de la RUAG
a fortement souffert»

André Wiltschek
Représentation des collaborateurs RUAG
Traduction Jean Pythoud

En 1999, pour des raisons d’écono-
mies de la Confédération, I'ensemble
des entreprises d’armement et entre-
prises connexes ont été sorties des
entreprises fédérales et transformées
en une société anonyme par actions.
La RUAG a été fondée le 1¢' janvier
1999. Depuis, il s'est passé bien des
choses: de la promotion en un groupe
international de haute technologie
dans les domaines de l'air, de I'aéro-
spatial ainsi que de la défense jusqu’a
la décartellisation et ensuite a la créa-
tion d’'une entreprise internationale
et d’'une autre entité nationale.

Changement dans la direction

Dans les derniéres trois années, il y
a eu un changement constant dans
la direction. Apreés Andreas Berger,
Peter Bodmer a assumé l'intérim, Bri-
gitte Beck lui succede, laquelle apres
moins d’'une année comme CEO a la
RUAG quitte son poste en aout 2023.
Pour la représentation des collabora-
teurs cela signifie deux nouveaux re-
commencements en peu de temps.

Acquis obtenus

Avec les trois CEO, nous pouvions,
du point de vue de la représentation
des collaborateurs, obtenir et réaliser
quelques conventions. La derniere
négociation salariale du début de
cette année s'est soldée par un bon
résultat. Ainsi, par les négociations
avec Brigitte Beck, nous pouvions
obtenir 2,8% pour la compensation
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«Pour la représentation des employés, les gros titres négatifs dans la presse quotidienne posent quelques
questions comme aussi aux collaboratrices et collaborateurs. (Photo: RUAG)

du colt moyen de la vie de 2022.
Ainsi, malgré une forte fluctuation de
collaborateurs, nous pouvions at-
teindre d’autres résultats: les augmen-
tations structurelles des salaires sont
une de ces mesures.

Gros titres négatifs

Les derniers mois ont 2 nouveau ap-
porté du mouvement dans l'entre-

prise. Les gros titres négatifs de la
presse quotidienne posent quelques
questions a la représentation des
employés et aussi aux collabora-
trices et collaborateurs. Il va falloir
prendre du temps pour y répondre
fondamentalement. La représenta-
tion des employés voit le départ de
Brigitte Beck comme le résultat d'un
manque de conduite et d’accompa-
gnement.

Manque de continuité

Comme employeur suisse, la RUAG
a, cette année, beaucoup perdu en
attractivité. La représentation des
employés considere cela comme une
suite de manque de continuité dans
la conduite supérieure.

Elections fédérales

Le moment de régler les comptes!

Le 22 octobre prochain, nous
élirons notre Parlement, qui a
son tour élira dans sa nouvelle
composition les membres du
Conseil fédéral. Le Conseil na-
tional et le Conseil des Etats
auront durant les quatre pro-
chaines années notre destin de
citoyens, de travailleurs et de
rentiers en main.

Etienne Bernard
Secrétaire central swissPersona

Bien des choses se sont passées du-
rant la législature qui s’acheve et des
principes que nous tenions alors pour
acquis ont été soudain remis en
cause. C'est aussi la fin d'un cycle
pour un parlement plutét hostile en-
vers les travailleurs en général et le
personnel fédéral en particulier. Il est
d'autant plus important de prendre
soin de notre démocratie, elle vit de
la participation de la population. Al-
lez donc voter et réglez les comptes.

On ne compte plus I'avalanche d’in-
terventions parlementaires des deux
chambres contre le personnel fédé-
ral dont voici un florilege non ex-
haustif: réduire l'effectif et les dé-
penses du personnel fédéral; cing se-
maines de vacances, c’est bien assez;
abrogation de la loi sur le personnel
de la Confédération; supprimer la
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(Photo: DDPS, Nicola Pitaro)

protection contre le licenciement;
mettre fin aux privileges et au statut
des fonctionnaires. Toutes ces at-
taques viennent de la majorité bour-
geoise de notre Parlement parfois
soutenues par l'aile centriste. Cela a
été particulierement le cas pour le re-
jet du crédit supplémentaire devant
financer les 0,5% non budgétés de
I'indexation des salaires de cette an-
née. Je ne m’attarde pas plus sur
l'abolition du statut de fonctionnaire
qui n’existe plus depuis 2005.

Derniérement deux postulats deman-
dant une étude comparative sur les
conditions d’emplois entre le secteur
public/semi-public et du privé et

deux motions ayant potentiellement
un impact catastrophique pour tous
les futurs rentiers de la caisse de pré-
voyance de la Confédération (PU-
BLICA) sont en traitement. Ajoutez a
cela le démontage du projet de révi-
sion de la loi sur la prévoyance pro-
fessionnelle (2¢™¢ pilier), jetant 2 la
poubelle la solution du compromis
des partenaires sociaux fruit d’in-
tenses et longues négociations.

Ce parlement a fait preuve de peu de
cas et d'une certaine arrogance en-
vers les travailleuses et travailleurs
qui contribuent certainement a la
prospérité de notre économie pour
bien peu reconnaissance. Les salaires

stagnent, les cotts de la vie sont exor-
bitants, nos ainés se paupérisent et
le futur angoisse nos enfants.

Nom dune pipe, ce parlement est
trop a droite! I nous en faut un plus
équilibré, ot les forces sont plus ré-
parties, le pouvoir morcelé et I'in-
fluence contrdlée afin de forcer le
consensus. Loccasion se présente
le 22 octobre, choisissez les candi-
dats qui servent vos intéréts. Pensez-y
avant de glisser votre bulletin dans
I'urne. Vous avez le choix d’agir
comme multiplicateur de force de
votre association professionnelle ou
de réitérer Pexpérience de la l1égisla-
ture qui va s'achever.

Recommandé: www.ch.ch
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COMMENTAIRE

Le vaisseau amiral
de notre industrie
d'armement est-il
mis de coté?

Traduction Jean Pythoud

Chers membres de swissPersona

En 2020, le groupe novateur et pros-
pere RUAG a été séparé en deux par-
ties: en RUAG International et en
RUAG MRO.

En janvier 2020, on se sépare d’'Urs
Breitmeier, CEO de longue date, vé-
ritable développeur de l'entreprise
d’armement en un groupe de tech-
nologie agissant mondialement.
Depuis, la continuité et la stabilité
manquent a I'étage de la direction,
ce que confirme le départ récent de
Brigitte Beck, cheffe MRO.

Les échanges tres importants d’infor-
mations précieuses avec les syndicats
et les associations de personnel ont
été interrompus. Les parties de l'en-
treprise qui étaient importantes pour
une défense indépendante ont été
dissociées et vendues a I'étranger.

En plus, l'orientation de l'entreprise est
remise en question par les événements
en rapport avec la guerre en Ukraine.
Les exportations d’armes et de muni-
tions ont été rendues plus difficiles,
voire impossibles, sous le prétexte de
la neutralité. Avec les conditions poli-
tiques actuelles, certains acheteurs
étrangers se posent la question a sa-
voir si les achats d’'armes en Suisse sont
réellement encore un theme.

A la fin, le politique doit prendre une
position claire: ou l'orientation doit-
elle conduire? Voulons-nous mainte-
nir une industrie d’armement inno-
vative avec une large marge de
manoceuvre nécessaire, ou limitons-
nous a une pure entreprise d’entre-
tien? Avec les commandes de 'armée
et les efforts d’économies, une telle
entreprise ne peut que difficilement
se développer de maniere optimale
et continuer la recherche — et a ainsi
peine a survivre.

Dans les cercles politiques la question
circule, a savoir si la Confédération
agissant comme propriétaire a 100
pour cent pourrait ou devrait intégrer
la RUAG MRO dans la BLA. Ce qui
sera décidé sera décisif pour le per-
sonnel et que la continuité, la clarté
et la sécurité reprennent leur place.

swissPersona espere que par I'élec-
tion d’André Wiltschek, dans la di-
rection de swissPersona comme suc-
cesseur de notre ancien représentant
RUAG Franz Gobeli, et nouveau pré-
sident de la représentation des em-
ployés de RUAG MRO, celui-1a puisse
a nouveau construire une meilleure
relation avec le conseil d’administra-
tion et la direction de RUAG.

Cordiales salutations

Beat Grossrieder
Vice-président central
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Eidgendssische Parlamentswahlen

Wahltag ist Zahltag!

Am 22. Oktober 2023 waihlen
wir unser Parlament, das sei-
nerseits die Mitglieder des
Bundesrates in seiner neuen
Zusammensetzung wahlt. Der
Nationalrat und der Stinderat
werden in den nachsten vier
Jahren unser Schicksal als Biir-
gerinnen und Biirger, Arbeit-
nehmende und Rentner in den
Héanden halten.

Etienne Bernard
Zentralsekretdr swissPersona

In der zu Ende gehenden Legislatur-
periode ist viel passiert: Grundsitze,
die wir damals fiir selbstverstindlich
hielten, wurden plotzlich infrage ge-
stellt. Es ist auch das Ende eines
Zyklus fur ein Parlament, das den
Arbeitnehmenden im Allgemeinen
und dem Bundespersonal im Beson-
deren eher feindlich gegentibersteht.
Umso wichtiger ist es, dass wir
unsere Demokratie pflegen, denn sie
lebt von der Beteiligung der Bevol-
kerung. Gehen Sie deshalb zur Wahl,
denn: Wahltag ist Zahltag!

Unzihlig ist die Flut von parlamenta-
rischen Vorstossen beider Kammern

SEKTIONSNACHRICHTEN

INTERLAKEN
Voranzeige

gegen das Bundespersonal, von
denen hier eine nicht abschliessende
Auswahl aufgefiihrt ist: Abbau des
Personalbestandes und der Ausgaben
fir das Bundespersonal; finf Wo-
chen Ferien sind genug; Aufhebung
des Bundespersonalgesetzes; Ab-
schaffung des Kindigungsschutzes;
Abschaffung der Privilegien und des
Beamtenstatuts. Alle diese Angriffe
kommen von der biirgerlichen Mehr-
heit in unserem Parlament und wer-
den manchmal vom zentristischen
Flugel unterstiitzt. Dies war insbeson-
dere bei der Ablehnung des Nach-
tragskredits der Fall, der die nicht
budgetierten 0,5% der diesjihrigen

1 Der Verein IG Bodeli-Werke besitzt und
betreut ehemalige militirische Anlagen
im Grossraum Interlaken.

Wir sind in der Planung, am 26. Oktober 2023
eine unterirdische Anlage mit anschliessen-
dem Nachtessen zu besichtigen. Wir werden
euch frithzeitig weitere Informationen (Ort,
Zeit) via E-Mail oder Post im Oktober zukom-
men lassen. Siehe dazu auch die nichste Ver-
bandszeitung im Oktober.

(Vorstand der Sektion Interlaken) [ |

ZENTRALSCHWEIZ

Einladung: Besichtigung
Kompetenzzentrum SWISSINT

Mittwoch, 25. Oktober 2023, 8.30 Uhr, Restaurant Allmendhuisli, Stans

Programm:

8.30 bis 9.30 Uhr: Kaffee und Gipfeli im Restaurant Allmendhuisli, Stans
9.30 Uhr: Verschiebung mit dem Auto in die Kaserne der SWISSINT in Stans

10.00 bis 11.30 Uhr: Rundgang

12.00 Uhr: Mittagessen im Restaurant der SWISSINT in der Kaserne

Der Vorstand hofft auf ein zahlreiches Erscheinen der Mitglieder — auch
mit Partnerin oder Partner. (Vorstand Sektion Zentralschweiz)

%*s _____________________________________

Anmeldung

O Ich nehme an der Besichtigung teil

........ Personen

O Ich nehme nicht an der Besichtigung teil

VOINAmE: ...cocoveveveriiriiiiireiecieeeeeeeveevenns

Nachname: .......cccoovvviveeeeeeeeeeeeee,

Anmeldung bis Freitag, 22. September 2023, 17 Uhr an:

Prasident

Inderbitzin Xaver
Minsterstrasse 1f, 6214 Schenkon
Telefon privat 041 460 07 57

Kassier/Mutationsfuhrer
Gasser Toni

Eistrasse 5, 6078 Lungern
Telefon privat 041 678 04 63

Telefon Geschift 079 518 24 51

inderbitzin.xaver@bluewin.ch

tonigasser@bluewin.ch [ ]

Lohnindexierung finanzieren sollte.
Ich mochte nicht weiter auf die Ab-
schaffung des Beamtenstatus einge-
hen, den es seit 2005 nicht mehr gibt.

In letzter Zeit sind zwei Postulate, die
eine umfassende Vergleichsstudie zu
den Anstellungsbedingungen im o6f-
fentlichen, halboffentlichen und Pri-
vaten Sektor verlangen, und zwei Mo-
tionen, die potenziell katastrophale
Auswirkungen auf alle zukiinftigen
Rentnerinnen und Rentner der Vor-
sorgewerk des Bundes (PUBLICA) ha-
ben konnten, in Bearbeitung. Hinzu
kommt die Demontage der Vorlage
zur Revision des Gesetzes tiber die

INTERLAKEN

Geburtstage
im September

Herzliche
Gratulation

flappyo ~

,-(B ;5” l(:fﬁffj)

* Nicolai Weyl

¢ Urs Matti

¢ Urs Bihlmann
¢ Ernst Ryer

* Jurg Luchs

¢ Simon Fuhrer

Wir gratulieren den Geburtstagskin-
dern (nachtriglich) recht herzlich
zum Geburtstag und wiinschen fur
die Zukunft alles Gute, beste Ge-
sundheit und Zufriedenheit im wei-
teren Lebensjahr.

(Vorstand der Sektion Interlaken) M

berufliche Vorsorge (2. Sdule), womit
die Kompromisslosung der Sozial-
partner, die das Ergebnis intensiver
und langer Verhandlungen ist, in den
Papierkorb geworfen wird.

Dieses Parlament hat wenig Ruicksicht
auf die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer genommen und eine
gewisse Arroganz an den Tag gelegt,
die fur sehr wenig Geld zum Wohl-
stand unserer Wirtschaft beitragen.
Die Lohne stagnieren, die Lebenshal-
tungskosten sind exorbitant hoch,
unsere dlteren Mitblirgerinnen und
Mitbtirger verarmen und unsere Kin-
der haben Angst vor der Zukunft.

Dieses Parlament ist zu weit nach
rechts gertickt! Wir brauchen ein aus-
gewogeneres Parlament, in dem die
Krifte besser verteilt, die Macht auf-
geteilt und der Einfluss kontrollier-
bar wird, um einen Konsens zu fin-
den. Die Gelegenheit dazu bietet sich
am 22. Oktober 2023. Wihlen Sie die
Kandidaten, die Thren Interessen die-
nen. Denken Sie dartiber nach, be-
vor Sie Thren Stimmzettel in die Wahl-
urne werfen! Sie haben die Wahl, als
Kraftmultiplikator Thres Berufsver-
bandes zu agieren, oder die Erfah-
rung der zu Ende gehenden Legisla-
turperiode wiederholt sich.

Zur Empfehlung: www.ch.ch [ ]

THUN &
OBERSIMMENTAL

Geburtstage im Juni,
Juli und August

Herzliche
Gratulation

Juni
* Ehrenmitglied Hans Wyttenbach
(94-jdhrig)

Juli
* Urs Bergmann

August

* Bruno Steiner
* Albin Wenger
* Paul von Kinel
* Josef Nif

Der Vorstand der Sektion Thun &
Obersimmental gratuliert den Ge-
burtstagskindern nachtriglich von
Herzen zum Geburtstag und wiinscht
ihnen gute Gesundheit und Zufrie-
denheit im weiteren Lebensjahr.

(Vorstand Sektion
Thun & Obersimmental) [ |

Im Gedenken

Wir nehmen
Abschied von
Heinz Schiipbach

Die Geschiftsleitung von swiss-
Persona hat die schmerzliche
Pflicht, den Tod von Ehrenmit-
glied Heinz Peter Schiipbach be-
kannt zu geben, der am 11. Au-
gust 2023 im Alter von 94 Jahren
verstorben ist.

Heinz gehorte seit 1962 der ehemali-
gen Sektion Thun Beamte an. Kurz
nach seinem Beitritt 1962 wurde er
auch als Regionalvertreter Berner
Oberland Mitglied des Zentralvor-
standes, wo er bis 1985 wirkte. Er war
fiir unseren Personalverband ein sehr
wertvoller Kamerad, der seine Arbeit
stets mit grosser Leidenschaft und
Beharrlichkeit verrichtete. Daftir sind
wir ihm heute noch zu grossem Dank
verpflichtet.

Als engagierter Kimpfer setzte er sich
fur die Interessen des Personals der
Ristungsbetriebe und das tiber das
Berner Oberland verteilte Personal in
den Zeughiusern und Verwaltungen
ein.

In Anerkennung seines vorbildlichen
Einsatzes wurde er zum Ehrenmit-
glied unseres Dachverbandes und der
Sektion Thun & Obersimmental er-
nannt.

Wir werden ihm stets ein ehrendes
Andenken bewahren und vermissen
ihn als geschitzten Kameraden sehr.

Wir sprechen seiner Familie unser tief
empfundenes Beileid und Mitgefiihl
aus. |

Ihr Personalverband

Votre association du personnel

La vostra associazione del personale
Vossa associaziun dal persunal
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SEKTIONSNACHRICHTEN

THUN & OBERSIMMENTAL
Geselligkeit bei Speis und Trank

Am 11. August 2023 trafen sich
30 Mitglieder der Sektion Thun
& Obersimmental zum alljahr-
lichen Grillieren beim Lehrbie-
nenstand des Bienenzuchtver-
eins Obersimmental.

Ernst Zurbriigg
Vizeprasident Sektion Thun & Ober-
simmental

Nach Eintreffen der mehrheitlich
obersimmentalischen Mitglieder, Pen-

Kassier André Schmid bei intensi-
ver Diskussion.

sionierten und der Kolleginnen und
Kollegen von Thun gab es erst mal
einen kleinen Apéro: Es musste ja
schliesslich die Hitze bekimpft wer-
den!

Nachdem unser pensioniertes Mit-
glied Sepp Nif den Grill eingeheizt

Zufriedene Gesichter an allen Tischen. (Bilder: Ernst Zurbriigg)

hatte, wurden die Steaks und Wiirste
aufgelegt. Traditionsgemiss bringen
die Mitglieder verschiedene Salate
nach Belieben selber mit. Vom Orga-
nisator Ernst Zurbriigg wurden di-
verse Brote, etwas «Sicherheits-Salat»
und gentigend Getrinke bereitge-
stellt.

Unser neustes Mitglied Susanne
Boujibar und die beiden Gobeli-
Téchter balfen tatkrdftig beim
Abwasch mit.

Unser Prisident Walter Siegenthaler
hielt eine kurze Ansprache und tiber-
brachte die Griisse der Sektion. Als
spezielle Giste durften wir Christine
Gobeli (Witwe unseres zu frith ver-
storbenen Prisidenten Franz) in Be-
gleitung ihrer beiden Tochter begriis-
sen.

Nach der Verkostigung wurde noch
ein Kafi serviert. Ein dHaslichueche»
von Susanne und «Guetsli» machten
natirlich auch die Runde.

Fur die Interessierten gab es noch
eine Fihrung von Sepp Nif durch
den Lehrbienenstand mit vielen inte-
ressanten Infos zur Bienenzucht und
der Problematik der eingeschleppten
Seuchen. Bei vielen Gesprichen lies-
sen wir diesen warmen Sommer-
abend ausklingen und begaben uns
zufrieden nach Hause. |

begriisst werden.

PROFITIEREN SIE VON
EXKLUSIVEN VORTEILE

Dank der Partnerschaft zwischen swissPersona und SWICA erhalten Sie attraktive Pré@imien-
rabatte in den HOSPITA Spitalversicherungen. Zusétzlich profitieren Sie mit dem BENHVITA
Bonusprogramm von weiteren Rabatten auf ausgewdihlte Zusatzversicherungen.

Fir Sie da: Telefon 0800 80 90 80 oder swica.ch/de/swisspersona

FIL GESUNDHEIT

ALLES IST

SW/CA

VERBAND DER INSTRUKTOREN
ASSOCIATION DES INSTRUCTEURS
ASSOCIAZIONE DEGLI ISTRUTTORI

1938-2023
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Nachricht von Korpskommandant Thomas Siissli

Die Schweizer Armee verteidigt

Die Schweizer Armee verteidigt. Wie
sie dies konkret tun will, zeigt der
neue Bericht Die Verteidigungsfihig-
keit stirken — Zielbild und Strategie
fur den Aufwuchs». Die Inhalte die-
ses Berichts wurden im Rahmen der
Armee-Ausstellung «CONNECTED»
an einem Informationsanlass dem in-
teressierten Publikum prisentiert.

Links (QR-Code)

* Highlight-Video mit den besten
Momenten der Veranstaltung

* Anlass in voller Linge

* Ganzes Dossier Zukunft der Armee»

Fur die Starkung der Verteidigungs-
fahigkeit konzentriert sich die Armee
kiinftig auf drei Stossrichtungen. Wir
wollen:

¢ die militdrischen Fihigkeiten adap-
tiv weiterentwickeln;

* die Chancen des technischen Fort-
schritts nutzen;

* die internationalen Kooperationen
intensivieren.

Ich nutze die Gelegenheit, Thnen ganz
herzlich far Thre tagtigliche Arbeit zu
danken. Sei es in der Ausbildung oder

im Einsatz: Sie alle leisten hervorra-
gende Arbeit.

(Korpskommandant Thomas Stissli,
Chef der Armee) ]

Korpskommandant Thomas
Stissli, Chef der Armee. (Bild: zVg)

Message de Commandant de corps

Thomas Siissli

L'Armée suisse défend

LArmée suisse a une mission de dé-
fense. Le nouveau rapport Renfor-
cer la capacité de défense — Montée
en puissance: objectifs et stratégie»
explique comment elle entend s’y
prendre a l'avenir. Le contenu de ce
rapport a été présenté au public in-
téressé lors de I'exposition de 'armée
«CONNECTED>.

Lensemble du dossier sur 'avenir de
l'armée est disponible sur Internet
(uniquement en allemand).

Pour accéder a la page sur les ob-
jectifs et vidéo en francais:
https://www.vtg.admin.ch/fr/groupe-
ment-de-la-Defense/bases/ziel-
bild-und-strategie-fuer-den-aufwu-
chs.html

Pour renforcer sa capacité de défense,
I'armée se concentrera a l'avenir sur
trois lignes stratégiques:

* poursuivre le développement adap-
tatif des capacités militaires;

* saisir les chances offertes par le
progres technologique;

* intensifier la coopération interna-
tionale.

Enfin, je profite de l'occasion pour
vous remercier chaleureusement des
taches accomplies quotidiennement.
Que ce soit dans le cadre de I'instruc-
tion ou en engagement: vous faites
toutes et tous un travail remarquable.

(Commandant de corps
Thomas Stissli, chef de l'armée)
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VERBAND DER INSTRUKTOREN
ASSOCIATION DES INSTRUCTEURS
ASSOCIAZIONE DEGLI ISTRUTTORI

1938-2023

Korpskommandant Thomas Siissli

Fit fiir den Wandel

Sehr geehrte Damen und Herren,
werte Kolleginnen und Kollegen

Ich bin Uiberzeugt, dass die Stirkung
der Verteidigungsfihigkeit bei uns als
Mitarbeitende der Gruppe Verteidi-
gung beginnt. Jede und jeder von uns
muss seinen Teil dazu beitragen, da-
mit unsere Milizarmee auch in Zu-
kunft erfolgreich im Einsatz bestehen
kann. Gemeinsam mit Thnen will ich
optimale Voraussetzungen fir die zu-
kinftigen Herausforderungen schaf-
fen. Doch warum tun wir dies?
Braucht es wirklich eine neue Orga-
nisation und Strukturen?

Die Digitalisierung, Arbeitswelt 4.0,
sowie demografische Entwicklung
beeinflussen bereits heute und noch
viel mehr in Zukunft uns als Gruppe
Verteidigung und schliesslich auch
die Armee. Gerade wegen dieses ste-
tigen Wandels benottigen wir in Zu-
kunft eine anpassungsfihige, durch-
haltefdhige, aber auch widerstands-
fihige Organisation, die eine erfolg-
reiche Auftragserfiillung der Armee
in einem dynamischen Umfeld er-

moglicht und unterstiitzt. Dies zu ge-
wihrleisten, ist unser Ziel. Dank Threr
engagierten Mitarbeit bei der «Strate-
gischen Initiative Strukturen» konn-
ten wir auf unserem Weg ein erstes
wichtiges Ergebnis erzielen. Mit der
vorliegenden umfangreichen Ist-Ana-
lyse unserer Strukturen, Prozesse und
Funktionen steht uns tber die ge-
samte Organisation der Gruppe V
hinweg nun eine breite Datengrund-
lage zur Verfiigung. Auf dieser Basis
wird die SI Strukturen gemeinsam
mit uns allen weiterarbeiten.

«Ich zihle auf Thren Beitrag»
Damit wir dies erfolgreich umsetzen
konnen, brauche ich Thren Input. Wo
sehen Sie als Mitarbeitende an der
Front ungentitztes Potential oder Pro-
zesse? Wo konnen Prozesse beschleu-
nigt werden? Gibt es Vorgaben, wel-
che weggelassen oder schlanker ge-
staltet werden konnen? Hilfsmittel,
die Thre Arbeit vereinfachen und so
wirksamer machen?

Dieser Input direkt von Thnen, von
der Front, interessiert mich. Es ist mir

darum wichtig, Sie in diesem Ent-
wicklungsprozess einzubeziehen und
Ihnen die Moglichkeit zu geben, uns
Thre Fragen und Anregungen zu sen-
den. Unter der Mailadresse sistruktu-
rengruppev.astab@vtg.admin.ch ha-
ben Sie die Moglichkeit dazu, nutzen
Sie sie.

Weitere Informationen zum Projekt
erhalten Sie in meiner Videobotschaft
und auf der Intranetseite. Zudem ver-
offentlichen wir auf dieser Seite fort-
laufend Informationen uber die
nichsten Schritte und stellen Antwor-
ten zu Thren Fragen zur Verfiigung.

Freundliche Griisse

Korpskommandant
Thomas Stissli ]

Messaggio del Comandante di corpo

Thomas Siissli

L'Esercitosvizzerodifende

I'Esercito svizzero difende. Il nuovo
rapporto Rafforzamento della capa-
cita di difesa — Obiettivi e strategia per
il potenziamento» illustra come l'eser-
cito intende adempiere questo com-
pito in modo concreto. I contenuti del
rapporto sono stati presentati, nel
corso di un evento informativo, al pub-
blico presente nell'ambito dell'esposi-
zione dell'esercito «CONNECTED».

11 dossier completo relativo al futuro
dell’esercito ¢ disponibile sul web
(per ora solo in tedesco).

Informazioni e video:
https://www.vtg.admin.ch/fr/groupe-
ment-de-la-Defense/bases/ziel-
bild-und-strategie-fuer-den-aufwu-
chs.html (in francese).

In futuro, per rafforzare la propria ca-
pacita di difesa, l'esercito si concen-
trera su tre orientamenti. Vogliamo:

* sviluppare le capacita militari in
modo adattivo;

* sfruttare le opportunita offerte dal
progresso tecnologico;

e intensificare la collaborazione a
livello internazionale.

Colgo l'occasione per ringraziarvi del
vostro impegno quotidiano, sia nel-
listruzione sia nell'impiego: tutti voi
svolgete un lavoro eccellente.

(Comandante di corpo
Thomas Stissli, capo dell’esercito) M

Gemeinsam sind wir stark!
Ensemble nous sommes forts!
Uniti siamo forti!

Commandant de corps Thomas Siissli

Prét pour le changement

Mesdames, messieurs, cheres et

chers collegues

Je suis convaincu que le renforce-
ment de nos capacités de défense
commence par nous, collaboratrices
et collaborateurs du Groupement
Défense. Ainsi chacune et chacun
d’entre nous doit apporter sa contri-
bution pour que notre armée de mi-
lice puisse continuer, a l'avenir, a
s'engager avec succes. De concert
avec vous, jentends ainsi créer des
conditions optimales pour relever les
défis futurs. Doit-on vraiment le
faire? A-t-on vraiment besoin dune
nouvelle organisation et de nou-
velles structures?

La numérisation, le monde du travail
4.0, tout comme l'évolution démogra-
phique nous impactent aujourd’hui
déja et encore plus a l'avenir; nous
en tant que Groupement Défense et,
de fait, I'armée. C'est précisément en
raison de ces changements constants
que nous aurons besoin a l'avenir
d'une organisation capable de s'adap-
ter, de durer, mais aussi de résister
qui permette et soutienne l'armée,
afin qu’elle puisse remplir sa mission
avec succes, dans un environnement
dynamique. Notre objectif est de ga-
rantir cela.

Grace a votre collaboration engagée
dans le cadre de l'dnitiative straté-

gique des structures du groupement
D», nous avons pu obtenir un pre-
mier résultat intermédiaire d’'impor-
tance. Suite a une analyse détaillée
de l'état actuel sur l'ensemble du
Groupement Défense, portant tant
sur ses structures, ses fonctions, que
sur ses processus, nous disposons
désormais d’une large base de
données. Cest sur cette base que
I'équipe de cette dnitiative straté-
gique» continuera a travailler avec
nous tous.

Je compte sur vous!

Pour que nous puissions mener 2
bien ce projet, jai besoin de votre
contribution. Vous qui étes en pre-

miere ligne, ol voyez-vous un po-
tentiel inexploité ou a contrario des
processus inutiles? Ou les processus
pourraient-ils étre accélérés ? Y a-t-il
des directives qui pourraient étre
allégées, voire? Y a-t-il des moyens
auxiliaires qui simplifieraient votre
travail et le rendraient ainsi plus
efficace?

Ces apports de votre part, directe-
ment du dront, m’intéressent au
plus haut point. Il est donc impor-
tant pour moi de vous impliquer
dans ce processus de développe-
ment et de vous donner la possibi-
lit¢ de nous envoyer vos questions
et vos suggestions. Vous pouvez uti-

liser a cet effet 'adresse électronique
suivante: sistrukturengruppev.as-
tab@vtg.admin.ch. N’hésitez pas et
profitez-en!

Vous trouverez ainsi de plus amples
informations sur le projet dans mon
message vidéo ainsi que sur la page
Intranet. De plus, nous publions ré-
gulierement sur cette page des in-
formations sur les prochaines étapes
et mettons a votre disposition des
réponses a vos questions.

Avec mes cordiales salutations

Commandant de corps
Thomas Stissli

1938-2023

85. Geburtstag des VdI
85¢me anniversaire de I’Adl
85¢simo anniversario dell’Adl

15. Dezember 2023




